2017年黄浦区中小学、幼儿园教师暑期培训方案
根据《黄浦区教育改革和发展“十三五”规划》和《黄浦区“十三五”中小学、幼儿园教师培训工作实施意见》的要求，我区将继续开展暑期中小学、幼儿园教师培训，帮助教师适应教育综合改革的要求，满足教师专业发展的需求，具体方案如下：

一、培训目标
1、通过高级研修班，提升骨干教师的综合素养。
2、通过举办专项技能培训，提升教师的专业能力。

3、通过研训一体化培训，帮助教师提升学科理解能力，促进教师实践反思能力。

4、通过小学《语文》和《道德与法治》起始年级的全员培训，帮助教师掌握教育部相关课程标准与上海市相关课程标准之间的差异，内容与特点，把握教材的教学要求，提高学科教学能力。
5、通过学校管理干部的务实培训，提升学校中层干部综合素养。

二、培训内容
今年暑期培训主要是由教育学院11个部门，共设计了30个培训项目，培训对象覆盖中学、小学和幼儿园等所有学段教师，其内容主要包括：有干训部、发展部和国交中心组织的研修班，如《学校中层干部综合素养提升培训》、《黄浦区骨干教师高级研修班》和《STEM+ 幼儿项目教师专业发展培训》等项目；有体教,文教结合的，提升艺术、体育教师专项技能的培训班，如《羽毛球技战术培训》、《艺术教师学科素养培训》；有教研室开发的研训一体化培训，如《基于标准的初三教学与复习》等；有德研室、科研室、监测中心提供的专项教育技能课程，如《中小学教师“生涯规划师”培训》；有小学教研室提供的部编教材培训；有语委办组织的《汉字应用能力培训》等。具体培训课程见附件：“2017年暑期培训课程一览表”。
三、培训对象

本区中学（职校）、小学和幼儿园教师

四、培训时间

2017年7月1日——7月7日，8月27——29日
五、培训地点

教育学院、市八中学、体育馆等
黄浦区教育学院师训部
2017年6月6日
